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§ alternance est une modalité particuliere
de formation qui permet tout a la fois, de
préparer un diplome d’enseignement

supérieur et d’acquérir une premiére expérience
professionnelle ou d’évoluer. Elle constitue ainsi
une voie de réussite et d’insertion/intégration dans
I’entreprise et plus largement dans le monde
professionnel.

Depuis plus de 25 ans, le Conservatoire national des
arts et métiers s’est engagé dans cette voie. Plus
de 150 de nos parcours de formation, a différents
niveaux de diplémes et de qualification (DUT, licences
professionnelles, masters, diplomes d’ingénieur
etc.), sont aujourd’hui accessibles en alternance, via
I'apprentissage ou les contrats de professionnalisation.

Avec la loi « Pour la liberté de choisir son avenir
professionnel >», 'environnement reglementaire
évolue. Le développement de I'alternance passe
par un choc culturel centré sur I'attractivité et la
simplification de I'alternance pour les employeurs
et les alternants et notamment de son financement
(cout au contrat).

Ce catalogue vous donnera un apercu de la richesse et de la diversité de cette offre concue pour
répondre aux attentes des entreprises et aux besoins des territoires. Je vous invite également a
consulter notre portail dédié (cnam.fr rubrique formation); vous y trouverez toutes les informations
utiles pour intégrer un cursus du Cham en alternance ou pour recruter un alternant.

N’hésitez pas a contacter nos centres Cnam sur le territoire métropolitain et ultramarin : que vous
soyez (futur) alternant ou (potentiel) employeur d’un alternant, le Cnam est a votre écoute pour vous
accompagner dans la réussite de votre projet.

Olivier Faron
Administrateur général
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Présentation

Les trois grandes missions

du Conservatoire national des arts et métiers

La formation professionnelle:

une mission capitale

Le Cnam est un grand établissement public d’ensei-
gnement supérieur et de recherche. Il est un acteur
majeur de la formation professionnelle continue,
principalement aupres d’'un public adulte souhaitant
actualiser ses connaissances, développer ses com-
pétences et acquérir une certification ou un diplome.
Aujourd’hui, le Cnam, ce sont des formations dans
30 filieres-métiers, dont 26 proposées en alternance,
599 parcours, du tertiaire aux sciences et tech-
niques, et 65000 auditeurs répartis sur I'ensemble du
territoire national, a travers un réseau de 20 centres
en region.

Le Cnam répond également aux entreprises en leur
proposant des solutions adaptées a leurs probléma-
tiques: stages intra et interentreprises, sur-mesure,
et prestations de conseil au travers de ses nombreux
domaines d’expertise.

entreprises.cnam.fr

La recherche technologique et I'innovation:
un enjeu de dimension internationale
Toujours attentif aux enjeux socioéconomiques, le Cnam
contribue a la compétitivité de 'économie et de I'indus-
trie, au développement de I'innovation scientifique et
technologique, en partenariat avec des entreprises et
des organismes de recherche de renommeée nationale
et internationale. Le Cnam dispose de 21 laboratoires
de recherche, tous domaines confondus, et comme
membre de la communauté d’'universites et d'établisse-
ments HESAM Université, il participe aux recherches de
7 laboratoires d’'excellence (Labex). Prés de 65 théses
sont soutenues chaque année.

recherche.cnam.fr

hesam.eu

La diffusion de la culture scientifique et
technique: un programme sans cesse renouvelé
Le Cnam participe a la diffusion de la culture scienti-
fique et technique a travers:

* le Musée des arts et métiers, installé dans les murs
de I'ancienne abbaye de Saint-Martin-des-Champs,
accueille plus de 250 000 visiteurs par an.

arts-et-metiers.net

* une bibliothéque qui compte plus de 387500 ouvrages,
37000 théses et mémoires d'ingénieurs. Plusieurs thé-
matiques sont représentées: chimie-santé-environne-
ment; droit-économie-gestion; histoire des sciences
et techniques; informatique-sciences et techniques de
I'ingénieur; sciences humaines et sociales.

bibliotheques.cnam.fr

* un programme annuel de quelques 350 événements
destinés a tous les publics: conférences, colloques,
séminaires, expositions.

culture.cnam.fr

alternance.cnam.fr /5



L'offre de formation et de certification du Cnam

Niveau de
qualification®*
1 (8)
Doctorat
|(7) - by - Y
Titre a finalité
professionnelle
Diplome niveau |
d’ingénieur
® L) Titre a finalité
professionnelle professionnelle
niveau ll
Il (5) Licence I
univepslifa(i’,ze Titre a finalité
de technologi professionnelle
DEJS'(:': SRS niveau lll

Diplomes nationaux - LMD

: S Titres a finalité
Titres d'ingénieur 8
professionnelle
*Dipléme d’études universitaires scientifiques et techniques

#* Cadre Européen des Certifications pour I'éducation et la formation tout au long de la vie.
Ex: | (8) niveau de qualification | (France), 8 (Europe).
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Les titres d’ingénieunr, licences, licences professionnelles,
masters, doctorats (LMD), DUT et DEUST :
Les diplémes nationaux sont délivirés au nom de I'Etat et enregistrés
de droit au Répertoire national des certifications professionnelles
(RNCP).

www.cncp.gouv.fr

Lacréation des diplomes de LMD, des DUT et DEUST fait l'objet d’'un
arréte d’'accreditation emanant du ministére de 'Enseignement
supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation (MESRI). La validation
de ces diplomes octroie des European Credits Transfer System
(ECTS).
formation.cnam.fr
it.cnam.fr

Les titres d'ingénieur sont évalués par la commission des titres

d'ingénieur (CTI) et accrédités par le ministére de I'Enseignement

supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation via un arrété publié

au Journal officiel de la République francaise.
eicnam.cnam.fr

’offre de formation

Les titres a finalité professionnelle sont enregistrés au
Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).
Leur enregistrement, sur demande, fait I'objet d’'une publication
au Journal officiel de la République francaise.
www.chncp.gouv.fr

Les diplomes et certificats d’établissement :

Ce sont des formations propres a l'établissement, allant de bac+2
abac+b.

Des formations de type Mastére Spécialisé” (bac +5/ 6), certificat
de compétence (bac + 3, 4), certificat professionnel ou diplédmes
d’établissement sont proposés en alternance au Cnam.

Le Cnam propose 599 parcours dans des secteurs professionnels
diversifiés, avec des certifications pouvant étre obtenues par la
voie de la formation, de la validation des acquis de I'expérience
(VAE) ou de la validation des études supérieures (VES).

Les formations conduisant a la délivrance de certifications
(diplémes, titres, certificats, etc.) sont structurées en unités
d’enseighement (UE). Chaque UE constitue un module de
formation que chacun peut suivre, a son rythme, individuellement
et ala carte en fonction de ses besoins et en tenant compte des
conditions d’admission. Ces UE sont capitalisables pour obtenir
une certification délivrée par le Cham.

www.cham.fr
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Le CFA du Cnhnam, ensemble vers la réussite

La promesse du CFA du Cnam

Ensemble vers la réussite est une promesse dans laquelle
s'inscrit durablement le CFA pour assurer un enseignement et
un accompagnement de qualité des parcours professionnels de
nos alternants.

Ses initiatives se traduisent par plusieurs actions :
* Aiderles candidats ala recherche d'entreprise via des ateliers de

* Des cours dispensés par des enseignants-chercheurs du
Cnam et des intervenants professionnels.
*Promouvoir la mobilité a Pinternational de courte

durée pour nos apprentis (financé a hauteur de 90% par
le CFA):

- mobilité collective (Dublin/New York/Russie etc.)
- mobilité individuelle (Espagne/Suisse/Tunisie etc.)

coaching animés par des professionnels du métier (simulation
d’entretien, gagner en confiance en soi, CV, lettre de motivation
etc.)

* Accompagner les apprentis et les entreprises tout au long de

Une étude faite dans le cadre d’Erasmus Plus démontre que la
mobilité apporte un renforcement des compétences transversales,
liées au savoir-étre : sens des relations humaines, curiosité,
confiance en soi.

leurs parcours de formation grace a un interlocuteur unique
aleur disposition.

Lalternance au Cnam
en chiffres ...

3500

contrats professionnels

3500

contrats d’apprentissage

20 %
de l'activité de formation au Cham
est proposée en alternance.

CFA du Cnham

61, rue du Landy

93210 - La Plaine Saint-Denis
cfa-idf@cnam.fr
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Ensemble vers
la réeussite

Pourquoi choisir l'apprentissage ?

Formation Expérience Dipléme
rémunérée professionnelle reconnu
valorisée

Pourquoi choisir le CFA Cnam ?

I’-
/
E3 (&)
‘

Le Cnam, Accompagnement Voyages d’étude
plus de 200 ans de qualité a I’étranger
) d’histoire
¥ iledeFrance Centre de formation des apprentis en ille-de-France
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Investissez
dans I'avenir

avec hous !

Taxe d’apprentissage

2019

Nos habilitations —

Pour le quota:

CFA du Cnam

Siret 197 534 712 00017
code UAI: 0932469D

Pour le hors-quota:
Le Cham
Siret 197 534 712 00017
code UAI : 0753471R / catégories A et Ej/

Conservatoire national des arts et métiers



Portraits

... J’ai choisi cette formation surtout car elle pro-

posait la matiere Négociation comptes-clés qui
m’intéressait le plus...
... A ma connaissance, il n'y a pas d’autre centre de for-
mation qui propose des séjours a l'étranger a des alter-
nants, financés par le CFA du Cnam.
Je recommanderai le Cnam, de par sa formation com-
plete, dipléme national reconnu par I'Etat, ce qui est trés
important pour nous! ... une administration
tres a l’écoute est un trés gros point fort ainsi
que la mobilité a I'international sur le temps
de formation ...

Pierrick Michelet - 22 ans - apprenti
en deuxiéme année
de master Marketing chez Pepsi Co

Grdce a l'alternance, on peut étre rémunéré tout en étudiant.
Plus que jomais, on est acteur de son propre parcours et
on commence directement & construire sa carriére. Les
cours suivis au Cnam permettent lo compréhension des
phénomeénes physiques que nous observons au quotidien :
nous passons de la théorie, pendant les périodes académiques,
a l'application concréte pendant les périodes d’entreprise. Le
DUT m’a donné toutes les bases théoriques et scientifiques
nécessaires pour continuer mon parcours dans le supérieur.
Il a été pour moi, et pour toute ma promotion, un formidable
tremplin pour devenir ingénieur.

J’ai 23 ans et actuellement, je travaille a Airbus
Helicopters. Avec I'équipe d’ingénieurs, je répare les
boites de transmission et les rotors d’hélicopteres. Je
fais ce qu’on appelle du management de production.
Je participe a 'encadrement et au pilotage de I'activité
industrielle pour la maintenance des hélicoptéres.

Je travaille dans le cadre d’'un contrat d’ apprentissage.
J’ai étudié au Cnam a Paris, ou j'ai suivi la formation
de DUT en génie mécanique et productique (GMP).
Apreés plusieurs expériences professionnelles, j'ai inté-
gré une école d’ingénieurs toujours dans un cursus de
formation par apprentissage. Je partage ma vie entre
Marseille, ou je travaille, et Paris ou j'étudie, et je per-
cois un salaire. Je suis comme n’'importe quel autre
salarié. Cela me permet d’étre autonome, d’étudier,
et d’apprendre pas seulement a I’école mais aussi de
maniére pratique en entreprise. C’est trés formateur.

Interview

Je fonctionne par passion. J'adore mon métier, la
meécanique, et j'ai besoin de travailler, d’avoir « les
mains dedans ». Je ne suis pas quelqu'un de tres
scolaire : je ne peux pas rester assis a écouter un ensei-
ghant sans avoir une application concrete de ce qu’il
m’explique. Par exemple, on m’apprend une équation
pour calculer un tore, mais a quoi cela va-t-il me ser-
vir? Lapprentissage m’amene a comprendre que cette
équation me permettra de calculer la dimension d'un
joint torique pour garder la pression dans un vérin
hydraulique et éviter des fuites d’huile.

J’ai une vision plus poussée du travail : je vais
de I'application concréte a la compréhension et a la
conception des choses. L'apprentissage permet éga-
lement de comprendre ce que font les autres au sein
de I'’entreprise. J'apprends ce qu’est un bureau des
méthodes ; je fais de la comptabilité, je peux analyser
une facture. Cela donne une approche plus globale de
I'organisation et du fonctionnement de I'entreprise.
Peu importe mon milieu social, je fais des études et je
suis remunéré. J’échange avec de jeunes ingénieurs
qui viennent de terminer leur cursus mais qui ont déja
un prét étudiant a rembourser. On peut étre rému-
néré tout en étudiant, on peut avoir un beau par-
cours et une belle carriére. Méme si la famille ne
peut pas aider, méme si on n’a pas tous les codes pour
étre brillant scolairement, on récupere et, c’est pos-
sible de faire des choses incroyables, par le biais de
I'alternance.

L'important, c’est de trouver sa voie et pour cela, il faut
étre curieux. Beaucoup de jeunes attendent leur voca-
tion. Mais c’est a eux de chercher, d’essayer, de décou-
vrir. Il faut avoir envie et ouvrir les portes.

Luis Tejada Martinez
Ancien diplomé du Cnam a Paris

... enseignements extrémement pertinents...

exigence et accompagnement méthodologique...

Nous avons eu acces a la bibliotheque du Cnam et
a ses ouvrages... J'ai beaucoup aime le droit des données,
avec un maitre de conférence excellent, d’'une rare qualité...

Anne Hiederick — Dipldmée en master
Medas (Mégadonnées et analyse sociale)
en contrat de professionnalisation

n
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Ou trouver les informations reglementaires ?

Une réforme de la formation professionnelle et de
IPapprentissage est engagée dans le cadre de la Loi
n° 2018-771du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel.

Réforme de I'apprentissage 2018 — Ce qui va changer* :
Des contrats rénovés

Contrats de professionnalisation : de simples
retouches...

1- La mobilité a I’étranger encouragée

Le contrat de professionnalisation peut étre exécuté en par-
tie a I'étranger pour une durée qui ne peut excéder un an. La
durée du contrat de professionnalisation peut dans ce cas étre
portée a 24 mois. Lexécution du contrat en France doit étre au
minimum de 6 mois.

Pour les périodes de mobilité n'excédant pas 4 semaines, une
convention organisant la mise a disposition d’'un bénéficiaire
d’un contrat de professionnalisation peut étre conclue entre le
bénéficiaire, 'employeur en France, l'organisme de formation
en France et 'organisme de formation a I'étranger ainsi que,
le cas échéant, 'employeur a I'étranger.

2 - En direction de certains publics

Ladurée du contrat pourra étre allongée pour les publics « nou-
velle chance>. En pratique, la durée maximale pour ce public
passe de 24 mois a 36 mois.

Les structures d’insertion par I'activité économique (IAE) peuvent
conclure un contrat de professionnalisation dans le cadre du
conventionnement, pour 'embauche de personnes agréées
par Péle emploi.

Péle emploi, pour le compte de 'Unédic, peut prendre en charge,
directement ou par I'intermédiaire des Opérateurs de compé-
tences (Opco), les dépenses afférentes aux contrats de profes-
sionnalisation des demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus.

3 - Prise en charge des contrats et des frais annexes

L'Opco prend en charge les frais annexes a la formation des
salariés en contrat de professionnalisation, notamment d’hé-
bergement et de restauration.

Les Opco financent les contrats de professionnalisation au niveau
de prise en charge fixé par les branches professionnelles ou, a
défaut, par un accord collectif conclu entre les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés signataires d’'un
accord constitutif d’'un Opco interprofessionnel gestionnaire
des fonds de la formation professionnelle continue.

Ces niveaux de prise en charge prennent en compte les recom-
mandations de France compétences en matiere d'observation
des couts et de niveaux de prise en charge.

A défaut de fixation du niveau de la prise en charge ou de prise
en compte des recommandations a une date et dans un délai
fixés parvoie réglementaire, les modalités de détermination de
la prise en charge sont définies par décret.

*Décrets de mise en application de la loi : publication 2019, date ultérieure a mise sous presse de ce catalogue



Contrat d’apprentissage : un sérieux relookage ...

4 - Une extension de I’age d’acceés et une entrée en formation
tout au long de I'année

D’emblée, le législateur a situé I'apprentissage dans la forma-
tion professionnelle et non plus seulement dans le prolonge-
ment de 'enseignement scolaire. De ce fait, la limite d’age pour
conclure un contrat d’apprentissage passe de 25 ans a 29 ans
révolus, et les apprentis pourront entrer en formation tout au
long de I'année.

Il sera possible de moduler le contrat d’apprentissage en fonction
des acquis de la personne.

5 - Les aides financiéres pour les apprentis

La nouvelle formulation de la loi est que I'apprenti ne peut per-
cevoir un salaire inférieur & un montant déterminé.
Un projet de décret réevalue la remunération des apprentis :

18-20 ans | 43 % Smic | 51 % Smic | 65 % Smic
21-25 ans 53% Smic 61% Smic 78% Smic
26;:2 et 1100 % Smic | 100 % Smic | 100 % Smic

Et celle des apprentis de 26 et plus sera de 100 % du salaire mini-
mum interprofessionnel de croissance (Smic) ou s'il est supé-
rieur de 100 % du salaire minimum conventionnel de I'emploi
occupé. A cela s’ajoute la possibilité d’effectuer une partie de
la formation a I'étranger (Erasmus plus) et une aide financiére
au permis de conduire (500 euros).

6 - Le profil du maitre d’apprentissage redéfini et valorisé

Lemployeur et la branche professionnelle valoriseront les fonc-
tions de maitre d’apprentissage en favorisant son engagement
dans un parcours de reconnaissance de ses compétences par
I'obtention d’'un titre de maitre d’apprentissage inscrit au Réper-
toire national des certifications professionnelles (RNCP) ou au
Répertoire spécifique des certifications et habilitations (RSCH).
Selon laloi Avenir professionnel, les conditions de compétence
professionnelle exigées d’'un maitre d'apprentissage sont déter-
minées par convention ou accord collectif de branche. A défaut
d’'untel accord, elles sont déterminées par voie reglementaire.
Selon le projet de décret, le maitre d’apprentissage devra, soit :
- étre titulaire d’'un diplédme ou d’un titre relevant du domaine

Evolution de 'alternance

professionnel correspondant a la finalité du diplome ou titre

préparé par I'apprenti et justifier d'une année d’exercice d’'une

activité professionnelle en rapport avec la qualification prépa-

rée par I'apprenti;

- justifier de 2 années d’exercice d’'une activité professionnelle
en rapport avec la qualification préparée par I'apprenti.

7 - La mobilité a ’étranger encouragée

Si cette possibilité existait déja en Union européenne, elle est
maintenant étendue par la loi Avenir professionnel hors zone UE.
Le contrat peut se dérouler jusqu’a un an maximum a I'étranger,
a condition d’'une execution minimale de 6 mois en France. Les
frais générés par la mobilité hors du territoire national peuvent
étre financés par les opérateurs de compétences. Lentreprise
ou le CFA d’accueil a I'étranger sont seuls responsables des
conditions d’exécution du travail déterminées par les dispo-
sitions légales et conventionnelles. Une protection sociale est
assuree nécessitant une adhésion a l'assurance volontaire sous
réserve de conventions internationales de sécurité sociale.

8 - Une durée du contrat réajustée

La durée du contrat d’apprentissage ou la période d’apprentis-
sage (contrat conclu pour une durée indéterminée), passe de
1an minimum/3 ans maximum a 6 mois minimum/3 ans maxi-
mum ; sauf cas dérogatoires.

Cette durée reste néanmoins égale au cycle de formation preé-
parant a la qualification qui fait 'objet du contrat.

La durée du cycle de formation, quant a elle, prend en compte
le type de profession et le type de qualification préparés. La
durée du contrat ou de la période d’apprentissage lorsque le
contrat est conclu a durée indéterminée peut étre inférieure
au cycle de formation pour tenir compte du niveau initial de
compeétences de I'apprenti ou de compétences acquises lors
de mobilité a I'étranger, d’'une activité militaire dans la réserve
opérationnelle, d’'un service civique, d’'un volontariat militaire
ou lors d’un engagement comme sapeur-pompier volontaire.
Cette durée écourtée est alors fixée par une convention tripartite
signée par le centre de formation, 'employeur et I'apprenti ou
son représentant légal. Cette derniére est annexée au contrat
d’apprentissage.

alternance.cnam.fr / 13
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9 - La durée du travail de 'apprenti

Elle est contenue dans une ampleur de 8 heures maximum
par jour et de 35 heures par semaine. Pour certaines activités
déterminées par décret en Conseil d’Etat (a venir), lamplitude
journaliere pourra étre portée a 10 maximum et 40 heures au
maximum sur la semaine. Dans ce cas, des heures de repos
compensateur seront octroyées en cas de dépassement. Pour
d’autres activités, des dérogations peuvent étre accordées par
I'inspecteur du travail aprés avis conforme du médecin chargé
du suivi médical de I'apprenti.

10 - Des mentions contractuelles plus détaillées

Le contrat d’apprentissage porte mention de la date du début
de I'exécution du contrat, de la période de formation profession-
nelle en entreprise et de la période de formation académique
dans l'organisme de formation. La date de début de la forma-
tion professionnelle en entreprise tout comme la date de début
de la période de formation académique dans I'organisme de
formation ne peut étre postérieure de plus de 3 mois au début
d’exécution du contrat.

Evolution de I'alternance

11 - La suppression de I’enregistrement du contrat

Actuellement, le contrat d’apprentissage est adressé pour enre-
gistrement a lachambre consulaire. A partir du 1°" janvier 2020,
I'employeur devra simplement déposer le contrat d’apprentis-
sage aupres de son Opco.

Sitographie

Que vous soyez entreprise ou candidat, consultez :
- www.alternance.emploi.gouv.fr/portail alternance/
- reforme.centre-inffo.fr
- www.letudiant.fr/alternance.html
- www.onisep.fr/Cap-vers-l-emploi/alternance/

- reseau.intercariforef.org

.... Et sur I’alternance au Cnam:
- alternance.cnam.fr/
- entreprises.cnam.fr/formation-en-alternance/
- cfa-idf.cnam.fr
- regions.cnam.fr/repertoire/



Comment lire ce catalogue ?

L'offre de formation proposée dans ce catalogue est presentée
selon 4 niveaux de lecture :

Des filiéres - métiers
Cette présentation de I'offre de formation
en 26 filieres, proposées en alternance, s’inspire de
la nomenclature officielle des familles d’activités profes-
sionnelles du ministere du Travail, de 'Emploi, de la Forma-
tion professionnelle et du Dialogue social.

travail-emploi.gouv.fr
Elle met en avant les secteurs d’activité en pointe ou 9

émergents et permet de mieux cibler la relation
emploi-formation, essentielle pour la construction
des différents projets professionnels et de Des niveaux d’accés

formation des publics. « niveau IV : bac ou niveau bac (technicien) ;

. niveau Il : bac+2 (technicien supérieur) ;
. niveau Il : bac+3 (cadre et expert) ;
. niveau | : bac+5 et plus (dirigeant et expert).

Des types de certifications, de diplomes

. les dipldmes nationaux (LMD et titres d’'ingénieur) ;
. les titres a finalité professionnelle (RNCP) ;

. les diplomes et certificats d’établissement. e

Des parcours accessibles
selon différentes modalités

« Le pictogramme [} indique que le parcours est
proposé en contrat d’apprentissage ;
* Le pictogramme [[@ indique que le parcours est
proposeé en contrat de profesionnalisation.
* Les formations signalées par un * correspondent
a des projets d’'ouverture.

Attention!
Avant toute inscription,
se rapprocher de votre centre Cnam

alternance.cnam.fr /15



Accompagnement

social et
professionnel

Accompagnement du changement

Ergonomie
Travail social

Conditions de travail
Intervention sociale

Prevention des risques professionnels

HAUTS-DE-FRANCE

 Titre RNCP Niveau Ill - Accés Bac ou niveau Bac

Chargé d’accompagnement social et professionnel - CPN4200A n

16

PAYS DE LA LOIRE

« Licence - Acces Bac + 2

Sciences sociales parcours Conditions de travail et prévention des
risques professionnels - LGO3802A

* Master - Acces Bac + 3

Ergonomie - MRITI00A

« Titre RNCP niveau Ill - Acces Bac ou niveau Bac

Chargé d’accompagnement social et professionnel - CPN4200A n




Action sanitaire
et sociale

Analyse du travail
Changement organisationnel
Démarche qualité

Etablissement medico-social

. . Management des hommes
Intervention sociale

HAUTS-DE-FRANCE PAYS DE LA LOIRE

« Certificat de compétence - Accés Bac + 2 « Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Coordinateur en structure médico-sociale - CC11500A [l Management et gestion des organisations parcours Gestion des
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

« Certificat de compétence - Accés Bac ou Bac + 2 LP11502A

Technicien de I'information médicale - CC10600A [N
* Master - Accés Bac + 3

Management sectoriel parcours RH, gestion, comptabilité et droit de la
santé - MR12401A Bl

* Titre RNCP Niveau | - Accés Bac + 3

Gestionnaire d’établissements médicaux et médico-sociaux

cPN4400A IEH

ILE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Management et gestion des organisations parcours Gestion des
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux - LP11502A A4

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
alternance.cnam.fr /17



Commerce,

mavrketing et vente

Gestion

Commerce

Vente

Conception de produit

Negociation

Marketing

Distribution

AUVERGNE-RHONE-ALPES

* Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Commerce et développement international

-LGo3602A IEH

* Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A n
* Master - Acces Bac + 3

Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A n

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable commercial et marketing - CPN8900A n

Q3

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

« Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A n
* Master - Acces Bac + 3

Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A n

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable commercial et marketing - CPN8900A n

BRETAGNE

* Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A n

CENTRE-VAL DE LOIRE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable commercial et marketing - CON8900A

e Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A “

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

* Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Commerce et développement international

LG03602A

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers du décisionnel et de la statistique parcours Etudes de marché
LP13801A

* Master - Acces Bac + 3
Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A
* Master - Acces Bac + 3

Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A




GRAND EST

* Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A n

* Master - Acces Bac + 3

Marketing vente parcours E-Business and Marketing - MR11802A n
* Master - Acces Bac + 3

Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A n

GUADELOUPE

 Titre RNCP niveau Il - Accés Bac + 3

Responsable commercial et marketing - CPN8900A “

HAUTS-DE-FRANCE

* Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A
* Master - Acces Bac + 4
Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A [N

* Titre RNCP Niveau Il - Accés Bac + 2

Responsable commercial et marketing - CPN8900A

iLE-DE-FRANCE

« Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Commerce et développement international

LGo3602A IEM

e Licence - Accés Bac + 2
Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A n
* Master - Accés Bac + 3

Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A “

OCCITANIE

* Licence - Acceés Bac + 2 - Toulouse

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A n
« Licence - Acces Bac + 2 - Montpellier

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A
* Master - Accés Bac + 4

Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A n

« Titre RNCP niveau Il - Accés Bac + 3

Responsable commercial et marketing - CPN8900A n

PAYS DE LA LOIRE

e Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Commerce et développement international

LGo3602A IEH

* Licence - Accés Bac + 2
Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A
* Master - Acces Bac + 4

Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A

PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

« Certificat professionnel - Acces Bac

Attaché commercial - CP3200A
* Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A

« Licence - Accés Bac ou Bac + 2

Gestion Parcours Commerce, vente et marketing - LGO3606A n

NORMANDIE

« Licence - Acces Bac + 2

Parcours commerce, vente et marketing - LGO3606A n

» Master - Acces Bac + 3

Marketing vente Parcours Distribution vente - MR11801A n

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 3

Responsable commercial et marketing - CPN8900A n

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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Communication
- Information,
donneées

Gouvernance des données
Gestion et management
Veille Stratégique Gestion électonique des documents (GED)
Documentation technique Portails d’information
Archivage numérique
Gestion des connaissances

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE NORMANDIE

* Master - Acces Bac + 3 « Licence professionnelle - Acces Bac ou Bac + 2
Humanités numériques Mégadonnées et analyse sociale Métiers de I'information : veille et gestion des ressources
MRO9500A W:WN documentaires parcours Documentalistes d’entreprises et métiers

de 'infodoc - LP13100A

* Master - Acces Bac + 3

Humanités numériques Mégadonnées et analyse sociale
MRO09500A W:W-N

* Master - Accés Bac + 3
Information et communication - MR0O5900A n

* Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 4

Chef de projet en ingénierie documentaire et gestion des connais-
sances - CPN3100A n

PAYS DE LA LOIRE

* Master - Accés Bac + 3

Humanités numériques Mégadonnées et analyse sociale
MRO09500A W\ N

20



Comptabilite,
controle et audit

Analyse financiére
Audit
Controle de gestion Comptabilité

Expertise comptable
Paie

AUVERGNE-RHONE-ALPES GRAND EST

* Diplome d’établissement - Acces Bac * Dipléme d'établissement - Accés Bac + 2

Diplome de gestion et de comptabilité (DGC) - DGC0100A [l Diplome de gestion et de comptabilité (DGC) - DGCO100A

* Diplome d’établissement - Acces Bac + 3 * Diplome d’établissement - Acces Bac + 3

Dipléme Supérieur de comptabilité et gestion (DSGC) - DSGC100A I Dipldme Supérieur de Gestion et Comptabilité (DSGC)
DSGC100A

BRETAGNE « Licence professionnelle - Accés Bac + 2

« Master - Acces Bac + 3 Meétiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie
LP12300A [N

Comptabilité - Contréle - Audit - MR05100A [N

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Accées Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : responsable de portefeuille
clients en cabinet d’expertise - LP12600A

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie
LP12300A iR

* Master - Accés Bac + 3

Comptabilité - Contréle - Audit - MRO5100A

N
:3&
\_/
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HAUTS-DE-FRANCE

« Certificat de compétence - Accés Bac ou niveau Bac

Gestionnaire de Paye - CC11600A [N

« Certificat professionnel - Acces Bac ou niveau Bac

Assistant comptable - CP0200A n

* Diplome d’établissement - Accés Bac + 2

Dipléme de gestion et de comptabilité (DGC) - DGCO100A

* Diplome d’établissement - Accés Bac + 3

Dipléme Supérieur de Gestion et Comptabilité (DSGC)
DSGC100A | AV

« Licence - Acces Bac + 2
Gestion parcours Comptabilité Contréle Audit - LGO3607A
« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et gestion des
associations - LP12200A

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie

LP12300A

* Master - Acces Bac + 3
Comptabilité - Contréle - Audit - MR051008 [N
» Titre RNCP Niveau Ill - Accés Bac ou niveau Bac

Assistant de gestion (sous réserve de renouvellement au RNCP)
CPN7300A [N

NORMANDIE

* Diplome d’établissement - Accés Bac ou Bac + 2

Dipléme de gestion et de comptabilité (DGC) - DGC0100A [IEN

* Diplome d’établissement - Acces Bac + 3

Dipléme Supérieur de Gestion et de Comptabilité (DSGC)
DSGC100A [N

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : responsable de portefeuille
clients en cabinet d’expertise - LP12600A [JEN

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac ou Bac + 2

Responsable comptable - CPN6100A n

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»
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iLE-DE-FRANCE

* DUT - Acces bac

Gestion des entreprises et des administrations, option finance et
comptabilité - DUT0100B

* Diplome d’établissement - Acces Bac + 2

Dipléme d’établissement Dipldme de gestion et de comptabilité (DGC)

DGCO100A

* Diplome d’établissement - Accés Bac + 3

Dipléme Supérieur Gestion Comptabilité (DSGC) - DSGC100A
* Licence - Accés Bac + 2

Gestion parcours Comptabilité Contrdle Audit - LG0O3607A

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie

LP12300A [

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : gestion comptable
et financiere - LP12500A “

* Master - Acces Bac + 3

Comptabilité - Contréle - Audit - MRO5100B

NOUVELLE-AQUITAINE

* Diplome d’établissement - Acces Bac + 3

Dipldme Supérieur de Gestion et Comptabilité (DSGC)
DSGC100A [N

PAYS DE LA LOIRE

* Diplome d’établissement - Accés Bac ou Bac + 2

Dipléme d’établissement Dipléme de gestion et de comptabilité (DGC)

DGCO100A

* Diplome d’établissement - Accés Bac + 3

Dipléme supérieur de gestion et de comptabilité (DSGC)
DSGC100A

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : responsable de portefeuille
clients en cabinet d’expertise - LP12600A

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie

LP12300A BN

* Master - Accés Bac + 3

Comptabilité - Contréle - Audit - MRO5100A




Finance
et assurance

Actuariat
Analyse financiére

Bancassurance
Comptabilité - finance de I’entreprise
Gestion des risques

Relation client

AUVERGNE-RHONE-ALPES

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2 « Licence professionnelle - Acces Bac + 2
Assurance, banque, finance : supports opérationnels parcours Assurance, banque, finance : supports opérationnels parcours
Conseiller, souscripteur, gestionnaire en assurances - LP10000A Conseiller, souscripteur, gestionnaire en assurances - LP10000A n

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

 Licence - Acces Bac + 2

Economie - Gestion parcours Analyse économique et financiére (AEF)
LGO03700A

ILE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Accées Bac + 2

Assurance, banque, finance : supports opérationnels parcours
Conseiller, souscripteur, gestionnaire en assurances - LP10000A

* Master - Accés Bac + 3

Monnaie, banque, finance, assurance parcours Management de
I'assurance - MR12700B

* Master - Accés Bac + 4

Monnaie, banque, finance, assurance parcours Management de
I'assurance Professionnels - MR12700C n

* Master - Acces Bac + 5

Monnaie, banque, finance, assurance parcours Management de I'as-
surance ELSA - MR12700D [IEH

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»
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NOUVELLE-AQUITAINE PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2 « Licence professionnelle - Acces Bac + 2
Assurance, banque, finance : supports opérationnels parcours Assurance, banque, finance : supports opérationnels parcours
Conseiller, souscripteur, gestionnaire en assurances - LP10000A n Conseiller, souscripteur, gestionnaire en assurances - LP10000A n

PAYS DE LA LOIRE

* Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Assurance, banque, finance : supports opérationnels parcours
Conseiller, souscripteur, gestionnaire en assurances - LP10000A

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»
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Formation
et insertion
professionnelle

Analyse de la pratique professionnelle
Formation Orientation

Ingénierie des compétences

Ingénierie de la formation

Insertion professionnelle

CENTRE-VAL DE LOIRE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

« Licence - Acces Bac ou Bac + 2
Management et gestion des organisations parcours Chef de projet

Sciences sociales parcours Animation et gestion de la formation des
handicap et emploi - LP11501A i

adultes - LG03801A I

PAYS DE LA LOIRE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable de projets de formation - CPN8000A

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»
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Gestion

Comptabilité
Administration d’entreprise

Gestion des organisations

Outils de gestion Organisation

Réglementation comptable

BOURGOGNE FRANCHE COMTE HAUTS-DE-FRANCE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2 * Titre RNCP Niveau Il - Acces Bac ou Bac + 2

Responsable en gestion - CPN7700A n Responsable en gestion - CPN7700A n

GRAND EST

* Diplome d’établissement - Accés Bac + 3

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Dipléme Supérieur de Gestion et Comptabilité (DSGC)
Métiers de I'entrepreneuriat parcours Manager et développer une DSGC100A
entreprise artisanale - LP11901A

« Licence - Acces Bac Pro
Gestion parcours Management - LGO3603A “
« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de la gestion et de la comptabilité : gestion comptable et
financiere - LP12500A [N

« Titre RNCP niveau Il - Acces Bac +2
Responsable en gestion - CPN7700A n
« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I’entrepreneuriat parcours Manager et développer une
entreprise artisanale - LP11901A “

PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

e Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des organisations - LGO3601A n
* Titre RNCP niveau lll - Acces Bac

Assistant de gestion (sous réserve de renouvellement au RNCP)
CPN7300A W:¥-%

« Licence - Acces Bac ou Bac + 2
@ Gestion Parcours Gestion des organisations - LG03601A [N
* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable en gestion - CPN7700A n
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Gestion des
ressources
humaines

Gestion de carriére

Gestion des emplois et des compétences

Gestion des compétences
P Recrutement

Administration et gestion du personnel

Rénumération

AUVERGNE-RHONE-ALPES GRAND EST

« Licence - Acces Bac + 2 * Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines - LG03605A [l Gestion Parcours Gestion des ressources humaines - LG03605A [l

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 3

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE Responsable ressources humaines - CPN0400A n

 Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines

LG03605A

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable ressources humaines - CPN0400A

CENTRE-VAL DE LOIRE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 3

Responsable ressources humaines - CPN0400A [IEH
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HAUTS-DE-FRANCE

« Certificat de compétence - Accés Bac ou Bac + 2

Gestionnaire de Paye - CC11600A Il
* Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines

LG03605A

* Master - Acces Bac ou Bac + 4

Sciences de I'éducation parcours Formation des adultes

MR11002A [IEH

* Titre RNCP Niveau Il - Accés Bac + 3

Responsable ressources humaines - CPN0400A

iLE-DE-FRANCE

 Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines - LG0O3605A “

NORMANDIE

« Licence - Acces Bac ou Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines - LGO3605A n

NOUVELLE-AQUITAINE

* Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines - LG03605A [N

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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OCCITANIE

« Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines - LG03605A [N

PAYS DE LA LOIRE

e Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines

LG03605A

* Master - Acceés Bac + 3

Gestion des ressources humaines parcours GRH et transformations
numeériques - MR10800A

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 3

Responsable ressources humaines - CPN0400A

« Certificat de compétence - Accés Bac + 2

Assistant ressources humaines - CC4100A “

 Licence - Accés Bac ou Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des ressources humaines - LGO3605A n
* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable ressources humaines - CPN0400A n




Hotellerie
et tourisme

Gestion hoteliere

Guide conférencier

Tourisme culturel
Patrimoine touristique

Projets touristiques

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE PAYS DE LA LOIRE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2 « Licence professionnelle - Acces Bac + 2
P:k

P

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

A&P

GRAND EST

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

NOUVELLE-AQUITAINE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»

alternance.cnam.fr / 29



Immobilier

Droit de la construction

Droit immobilier

Economie de I'immobilier |CH

Opérations immobiliéres

AUVERGNE-RHONE-ALPES

* Titre RNCP niveau Il - Accés Bac + 2
Gestionnaire Immobilier - CPN8800A n
* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable de programme immobilier - CPN7600A n

GRAND EST

« Titre RNCP niveau Il - Accés Bac ou niveau Bac

Gestionnaire Immobilier - CPN8800A n

 Titre RNCP niveau Il - Acces Bac ou niveau Bac

Responsable de programme immobilier - CPN7600A n

30

HAUTS-DE-FRANCE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 3

Gestionnaire Immobilier - CPN8800A

iLE-DE-FRANCE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable de programme immobilier - CPN7600A “

PAYS DE LA LOIRE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac

Gestionnaire Immobilier - CPN8800A

* Titre RNCP niveau Il - Accés Bac

Responsable de programme immobilier - CPN7600A

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»



Management,
organisation
et stratégie de I’entreprise

Audit d’organisation de I’entreprise

Création entreprise

Gestion

Conduite du changement
Culture d’entreprise
Organisation du travail et de I’entreprise

AUVERGNE-RHONE-ALPES CENTRE-VAL DE LOIRE

« Licence - Acces Bac + 2 * Licence - Acces Bac + 2
Gestion Parcours Gestion des organisations - LGO3601A n Gestion Parcours Gestion des organisations - LG0O3601A
* Licence professionnelle - Accés Bac + 2 * Master - Accés Bac + 3
Métiers de I’entrepreneuriat Parcours Manager et développer une Innovation, entreprise et société parcours Prospective, innovation et
entreprise artisanale - LP11901A Il transformations des organisations - MR12201A [JEN
» Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
Responsable commercial et marketing - CPN8900A
« Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des organisations - LG0O3601A n
« Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable en gestion - CPN7700A n

« Titre RNCP niveau Il - Accés Bac + 2

Responsable de projet en santé, sécurité au travail - CPN5200A

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

« Licence - Acces Bac + 2

Gestion parcours Management - LGO3603A

GRAND EST

« Licence - Acces Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des organisations - LG0O3601A n

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 3

Responsable en gestion - CPN7700A n

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»
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HAUTS-DE-FRANCE

 Titre RNCP Niveau Ill - Accés Bac ou niveau Bac
Entrepreneur de petite entreprise - CPN4500A n
* Titre RNCP Niveau | - Accés Bac + 3

Manager d’organismes a vocation sociale et culturelle et en économie
sociale et solidaire - CPN0700A Il

* Titre RNCP niveau Il - Accés Bac + 2

Responsable en gestion - CPN7700A n

* Titre RNCP Niveau Il - Accés Bac + 2

Responsable associatif - CPN5100A

* Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des organisations - LG0O3601A
* Master - Acces Bac + 3

Gestion de I’environnement parcours Management des Risques QSE
(Qualité, Sécurité, Environnement, Santé) et RSE - MR12101A

iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Management et gestion des organisations parcours Gestion des éta-
blissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux - LP11502A

* Master - Acces Bac + 3

Innovation, entreprise et société parcours Prospective, innovation et
transformations des organisations - MR12201A n

« Licence - Acces Bac Pro

Gestion parcours Management - LGO3603A m

* Master - Accés Bac + 3

Management parcours Organisation et conduite du changement -

MR12500A [IEH

* Master Bac + 4

Gestion de I'environnement parcours Management de la construction
durable et des écoquartiers - MR12103A n

* Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 4

Manager d’entreprise - CPN8100A n

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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NORMANDIE

* Titre RNCP Niveau Il - Accés Bac
Entrepreneur de petite entreprise - CPN4500A n
* Licence - Accés Bac

Gestion Parcours Commerce et développement international

LGo3602A N

* Licence - Accés Bac ou Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des organisations - LG0O3601A n
* Titre RNCP Niveau Il - Accées Bac ou Bac + 2

Responsable commercial et marketing - CPN8900A

« Titre RNCP Niveau Il - Accées Bac ou Bac + 2

Responsable ressources humaines - CPN0400A n

PAYS DE LA LOIRE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac ou niveau Bac

Entrepreneur de petite entreprise - CPN4500A n

* Licence - Accés Bac + 2

Gestion Parcours Gestion des organisations - LGO3601A
* Master - Acces Bac + 3

Innovation, entreprise et société Parcours Prospective, Innovation et
Disruption - MR12203A

* Master - Acces Bac + 3

Innovation, entreprise et société parcours Prospective, innovation et
transformations des organisations - MR12201A

* Master - Accés Bac + 3

Management parcours Organisation et conduite du changement

MR12500A

* Master — acces bac +3

Gestion de I’environnement parcours Management des Risques QSE
(Qualité, Sécurité, Environnement, Santé) et RSE - MR12101A

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Responsable en gestion - CPN7700A n




Transports
et logistique

Approvisionnement

Logistique Manutention

Gestion des flux et des stocks de marchandises

Transports

AUVERGNE - RHONE-ALPES HAUTS-DE-FRANCE

« Certificat de compétence - Accés Bac « Certificat de compétence - Accés Bac ou niveau Bac

Responsable d’une unité de transports de marchandises et logistique Microbiologie - CC11700A n

ccirooA IEH

* Titre RNCP niveau | - Accés Bac + 3

* Titre RNCP Niveau Ill - Accés Bac ou niveau Bac

Assistant de gestion (sous réserve de renouvellement au RNCP)
Manager de la chaine logistique - CPN2700A n CPN7300A n

CENTRE-VAL DE LOIRE

« Certificat de compétence - Acces Bac ou niveau Bac

* Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 3

Manager de la chaine logistique - CPN2700A n

Responsable d’une unité de transports de marchandises et logistique

ccirooA IEE

GRAND EST

* Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 3

Manager de la chaine logistique - CPN2700A [

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»
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NORMANDIE

« Certificat de compétence - Accés Bac * Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 3

Responsable d’une unité de transports de marchandises et logistique Manager de la chaine logistique - CPN2700A n

ccirooA IEH

PAYS DE LA LOIRE
OCCITANIE

« Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 3

* Titre RNCP niveau | - Accés Bac + 3

Manager de la chaine logistique - CPN2700A
Manager de la chaine logistique - CPN2700A

PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

« Titre RNCP niveau Il - Acces Bac

Gestionnaire de transport international multimodal et logistique
portuaire (sous réserve de renouvellement au RNCP) - DIE5800A [l

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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Batiment

et travaux publics

geomatique

BIM Conduite travaux BTP

Eco-construction
Topographie

Expert énergetique

Construction durable

Construction
Géometre

Aménagement du territoire

AUVERGNE-RHONE-ALPES

« Licence - Acces Bac

Génie civil Parcours Management de projet et de travaux (MPT)

LGo3s508D IEH

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle de Paris - Acces Bac + 2

Métiers du BTP : Batiment et construction parcours Economie de la
construction et management de projet BIM - LP13402A

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Meétiers du BTP : Batiment et construction parcours Economie de la
construction et management de projet BIM - LP13402A

BRETAGNE

* Licence - Acces Bac + 2

Génie civil parcours Management de projet et de travaux (MPT)

Lcossosc [IEH

CENTRE-VAL DE LOIRE

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers du BTP : Batiment et construction parcours Conduite de
travaux et management de projet BIM - LP13403A n

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Meétiers du BTP : Batiment et construction parcours Economie de la
construction et management de projet BIM - LP13402A n
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GRAND EST

* DEUST - Acces Bac ou niveau bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Génie climatique

pusoio6A I

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Meétiers du BTP : Batiment et construction parcours Economie de la
construction et management de projet BIM - LP13402A “

« Titre d’ingénieur - Accés Bac + 2

Batiment et travaux publics, en convention avec l'université de Reims,
en partenariat avec I'llIT-BTP Champagne-Ardenne

INGo200A IEN
« Titre d’ingénieur - Accés Bac + 2

Batiment et travaux publics parcours Transitions numériques et envi-
ronnementales, en partenariat avec I'lF3E - ING7400A “

iLE-DE-FRANCE

e Licence - Accées Bac + 2

Génier civil parcours Construction durable et management de projet
BIM (CDMPB) - LG03509A

« Licence - Acces Bac + 2

Génie civil parcours Management de projet et de travaux (MPT)

- LGgo3sosE [IEH

*« DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Charpente

puso101A IEH

* DEUST - Acces Bac ou niveau bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Couverture et
enveloppe - DUS0102A n

*« DEUST - Acces Bac ou niveau bac

Acceés Bac ou niveau bac Conduite de travaux en éco-construction
parcours Maconnerie - DUS0103A n

*« DEUST - Acces Bac ou niveau bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Aménagement et
finition - DUS0104A [IH

* DEUST - Acces Bac ou niveau bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Batiments et
Travaux publics - DUS0107B [l

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers du BTP : Batiment et construction parcours Arts et métiers du
batiment - LP13401A N

« Titre d’ingénieur - Acceés Bac + 2

BTP, en partenariat avec I'IST- Batiment et Travaux publics de Picardie
ING1402A

* Titre d’ingénieur - Acces Bac + 3

BTP, en partenariat avec I'lST- Batiment et Travaux publics de Picardie

INGg1401A [IEH

NORMANDIE

* Licence - Acces Bac ou Bac + 2

Génie civil parcours Economie de la construction (ECO)
LG03506B

HAUTS-DE-FRANCE

NOUVELLE-AQUITAINE

* Licence - Accés Bac + 2

Génie civil parcours Building information modeling (BIM)
LG03507B

« Licence - Acces Bac + 2

Génie civil Parcours Management de projet et de travaux (MPT)
LGO03508F M

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Batiment et travaux publics parcours éco-réhabilitation, en convention
avec I'université de Limoges - ING6500A [JENl

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers du BTP : génie civil et construction Parcours Management et
conduite de travaux - en partenariat avec 'TESTP - LP13502A “

» Mastére Spécialisé (en projet) - Acceés Bac + 5
Mastére Spécialisé Management de travaux en milieux souterrains -

en partenariat avec le centre Gustave Eiffel (sous réserve
d’accréditation CGE) - Projet m

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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Batiment et travaux publics géomatique (suite)

PAYS DE LA LOIRE

* DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Aménagement et
finition - DUS0104A [IEH

* DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction Parcours Batiment et
Travaux publics - DUS0107B Il

* DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Charpente

puso101A I

*« DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Couverture et
enveloppe - DUS0102A [IEH

* DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Maconnerie

pusoio3A I

*« DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Menuiserie

DIVSITY p |

* DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction parcours Métallerie

pusoiosA [l

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers du BTP : génie civil et construction Parcours Management et
conduite de travaux - LP13502A n

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de I’énergétique, de I'environnement et du génie climatique
parcours Chargé d’affaires en thermique du batiment - LP11800A

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers du BTP : Batiment et construction parcours Arts et métiers du
batiment - LP13401A [JEH

PAYS DE LA LOIRE

* Licence - Acces Bac ou Bac+2
Génie civil parcours Economie de la construction - LG03506C
* Licence - Acces Bac+2

Génie civil parcours Building information Modeling (BIM)
LG03507D W:¥-q

 Licence - Acces Bac+2

Génie civil parcours Management de projets et de travaux (MPT)

LGo3508G [IEH

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers du BTP : Batiment et construction parcours Bureau d’études et
management de projet BIM - LP13404A

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers du BTP : Batiment et construction parcours Economie de la
construction et management de projet BIM - LP13402A n

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers du BTP : Travaux publics parcours Géo-mesure et
aménagement Géo-mesure et aménagement - LP13700A [l

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Géometre et topographe En formation initiale sous statut étudiant
INGO100A

PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

* Licence - Accés Bac + 2

Génie civil parcours Building information modeling (BIM)
LG03507C

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Génie civil parcours Maintenance et gestion du patrimoine
d’infrastructures (MGI) - LGO3510A

*« DEUST - Accés Bac ou niveau Bac

Conduite de travaux en éco-construction Parcours BTP

pusoio7A IEH

« Licence - Accés Bac ou Bac + 2

Génie civil parcours Batiment et travaux publics (BTP)

Lgo3s502A IEH
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Biologie et
biochimie

Bio-informatique

Génétique moleculaire  Biotechnologie

Biologie appliquée

Génie génétique

Biologie cellulaire

AUVERGNE-RHONE-ALPES

« Licence - Acces Bac + 2

Sciences pour I'ingénieur Parcours Génie biologique - LG03410A n

38



Développement
durable et gestion
de ’environnement

Construction durable

Aménagement du territoire
Dévelloppement durable g epgie

Energies électriques renouvelables

Hydrologie

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

« Licence - Accés Bac + 2

Sciences pour I'ingénieur parcours Energie et développement durable
LG03407A

* Master - Accés Bac + 4

Gestion de I’environnement parcours Management de la construction
durable et des écoquartiers - MR12103A n

GRAND EST

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Développement de projets de territoires parcours Responsable de
collectivités locales, de projets européens, de projets urbains et
d’environnement - LP10400A “

« Titre d’Ingénieur - Acceés Bac + 2

FIP BTP parcours transitions numériques et environnementales site
Lunéville en partenariat avec I'IF3E - Projet [JENI

HAUTS-DE-FRANCE

* Diplome d’établissement - Acces Bac + 3

Magister Management intégré qualité-sécurité-environnement

MG0800A [N

« Licence - Acces Bac + 2

Sciences pour I'ingénieur parcours Energie et développement durable
LGO03407A | i

* Master - Acces Bac + 3

Gestion de I'environnement parcours Management des Risques QSE
(Qualité, Sécurité, Environnement, Santé) et RSE - MR12101A

iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Développement de projets de territoires parcours Responsable de
collectivités locales, de projets européens, de projets urbains et
d’environnement - LP10400A “

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»

PAYS DE LA LOIRE

* Licence - Accés Bac + 2

Sciences pour I'ingénieur parcours Energie et développement durable

LGo34o7A N

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Maitrise de I’énergie, électricité, développement durable parcours
Coordinateur technique pour I'optimisation des énergies électriques
renouvelables - LP11400A

* Master — Accés Bac+3

Gestion de I’environnement parcours Management des Risques QSE
(Qualité, Sécurité, Environnement, Santé) et RSE - MR12101A

:/‘\ ﬁ
\/
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 Licence - Acces Bac+2  Licence - Acces Bac+2

Sciences pour I'ingénieur parcours Energie et développement durable Sciences pour I'ingénieur parcours Energie et développement durable
LGo34o7A [V LG03407A

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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Energétique

Audit énergétique
Climatisastion
Eco-batiment Energie photovoltaique
Génie climatique
Thermique

NORMANDIE

« Licence - Accés Bac + 3

P

« Titre d’Ingénieur - Acces Bac + 2

A

AUVERGNE-RHONE-ALPES

* Titre RNCP niveau Il - Accés Bac + 2

P

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

* Titre RNCP Niveau Il - Accés Bac + 2

PARIS

* Titre RNCP niveau Il - Accés Bac + 2

GRAND EST

« Licence - Acces Bac + 2
P*
* Titre d’ingénieur - Acces Bac + 2
A

PAYS DE LA LOIRE

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

ILE-DE-FRANCE

« Licence - Acces Bac + 2
A

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

MARTINIQUE

 Licence - Acces Bac+2

OCCITANIE

« Licence — Accés Bac+2

P:k

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»
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Génie
industriel

(automatisme, électrotechnique
et mécanique)

Automatique industrielle

. . . Electrotechnique
Fabrication mecanique

et automatisme
industriel Production automatisee

Mecatronique Logistique de I'’entreprise

Maintenance industrielle

HAUTS-DE-FRANCE

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Automatique et robotique en partenariat avec I'lI Tll Picardie parcours
par 'apprentissage - Projet Il

PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

 Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Génie industriel, en partenariat avec 'ARSFI - ING2000A [JEM

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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Industries de
Pagroalimentaire

Biologie - biochimie
appliquée a I’'agroalimentaire

Agroalimentaire-biologie
Aquaculture Avrts et métiers de bouche
Elevage specialisé
Industrie agroalimentaire

Exploitation foréstiere

Hygiéne et securité alimentaire

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2 * DEUST - Acces Bac
Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation Production et transformations spécialité Arts et métiers de bouche
Parcours Conception et production des aliments dans les industries DUS0200A

agro-alimentaires - LP10801A
« Licence professionnelle - Acces Bac + 2
« Licence professionnelle - Acces Bac + 2
Métiers des arts culinaires et des arts de |la table Parcours Arts et
Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation métiers de bouche - LP13202A

Parcours Produits laitiers - LP10803A XA
« Licence professionnelle - Acces Bac + 2
* Licence professionnelle - Accés Bac + 2
Métiers des arts culinaires et des arts de la table parcours Gestion de
Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation par- production en restauration collective - LP13201A

cours Qualité, sécurité, recherche et analyses alimentaires

LP10804A

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers des ressources naturelles et de la forét - LP14300A
« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Productions animales parcours Conseiller en élevage, éleveur
LPO8600A | A\ &

< — o
for\ CREUN  WRX
22 )

~f
\/ C '2) KG - //\,

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional >»
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« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers des arts culinaires et des arts de la table parcours Gestion de
production en restauration collective - LP13201A

NORMANDIE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Industries alimentaires : gestion, production et valorisation parcours
Produits laitiers - LP10803A XY

HAUTS-DE-FRANCE

« Titre d’ingénieur - Accés Bac + 2

Gestion des risques, en partenariat avec I'I|SP-Picardie

ING6001A [0

ILE-DE-FRANCE

* Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation par-
cours Qualité, sécurité, recherche et analyses alimentaires

LP10804A 151

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
44

PAYS DE LA LOIRE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Commercialisation des produits alimentaires - LP10300A
« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation
parcours Conception et production des aliments dans les industries
agro-alimentaires - LP10801A




Industries électriques,
électroniques et de
communication

Domotique

Mécatronique Electricité
Exploitation ferroviaire

Electronique
Mesures physiques

Robotique

Systémes et installations électriques

CENTRE-VAL DE LOIRE HAUTS-DE-FRANCE

Mécanique

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2  Titre d’ingénieur - Acceés Bac + 2
Maitrise de I’énergie, électricité, développement durable parcours Automatismes et robotique, en partenariat avec I'lI Tll Picardie
Coordinateur technique pour 'optimisation des énergies électriques ING7200A “

renouvelables - LP11400A n
« Titre d’ingénieur - Accés Bac + 2
« Licence professionnelle — Acces Bac+2
Systémes électriques, en partenariat avec I'ITll Picardie
Métiers de I'industrie : mécatronique, robotique parcours Support ING5901A “

technique client machine-outil - LPO8800A L

« Titre d’ingénieur - Accés Bac + 2

Automatique et robotique en partenariat avec I'lI Tll Picardie parcours

- par I'apprentissage - Projet
CFA CNAM ILE-DE-FRANCE

« Titre d’ingénieur - Acces Bac + 2
* Licence - Acces Bac + 2
Automatismes et robotique, en partenariat avec I'lTll Picardie
Sciences pour I'ingénieur parcours Méthodes et sciences industrielles ING7200A BV XNz

LGO03413A WYX

 Titre d’ingénieur - Acceés Bac + 2

Systémes électroniques, parcours Signalisation ferroviaire (SESF)
ING5600A BN

* Licence professionnelle - Accés Bac+2

Métiers de I'industrie : mécatronique, robotique parcours Support
technique client machine-outil - LP08800A [JE

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Domotique parcours Coordinateur de projet en immotique et objets
intelligents - LP14200A JENI

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Maitrise de I’énergie, électricité, développement durable parcours
Coordinateur technique pour 'optimisation des énergies électriques
renouvelables - LP11400A

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'électricité et de I'énergie parcours Coordinateur technique
pour les installations électriques - LP11600A

NOUVELLE-AQUITAINE

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Spécialité Mécatronique, en convention avec I'université de Poitiers

ING5800A [IENN

46

* DUT -Acces Bac ou niveau Bac

Génie électrique et informatique industrielle - DUT1000B “
* DUT -Accés Bac ou niveau Bac

Mesures physiques - DUT1100B “

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Systémes électroniques, en partenariat avec I'ITll lle de France
parcours Télécommunications et Informatique (SETI) - ING1700A “

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Systémes électriques, en partenariat avec Ingénieurs 2000
Electronique de puissance, réseaux et motorisation - ING5700A “

« Titre d’Ingénieur - acces Bac + 2 - acces Bac + 3

Systémes électriques en partenariat avec I'lITll lle de France
Installation, distribution énergie, éclairage - ING4000A “

« Titre d’ingénieur - Acces Bac + 2

Meécatronique parcours Ingénierie des process d’assistance aux
véhicules, en partenariat avec 'AFISA - ING3300A Nl

PAYS DE LA LOIRE

* Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Systémes électriques, en partenariat avec 'ATEE - ING5000A [JENl

PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

« Licence Professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'électricité et de I’énergie parcours Coordinateur technique
pour les installations électriques - LP11600A n




Industries mécaniques,
Aeéerodynamique et
Acoustique

Aerodynamique

Génie industriel Fabrication mécanique

. et automatisme industriel
Mecatronique ) i )
Maintenance industrielle

Mécanique aeronautique et spatiale

AUVERGNE-RHONE-ALPES NORMANDIE
* Licence - Accés Bac + 2 « Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2
Sciences pour I'ingénieur parcours Electromécanique - LG0O3401A n Génie industriel, parcours Performance industrielle, en partenariat

avec I'ITIl Haute Normandie - ING4400A “

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

* Licence - Accés Bac + 2
Sciences pour I'ingénieur Parcours Electromécanique - LG03401A n
« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et
procédés industriels parcours Exploitation ferroviaire - LP09002A I

CENTRE-VAL DE LOIRE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et
procédés industriels parcours Exploitation ferroviaire

LP09002A BAX-N

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de I'industrie : gestion de la production industrielle
LP12900A WX

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'industrie : mécatronique, robotique Parcours Support
technique client machine-outil - LPO8800A

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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GRAND EST

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'industrie : mécatronique, robotique parcours Support
technique client machine-outil - LPO8800A “

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Génie industriel parcours éco-conception des produits et démantélement
des installations - ING6600A [IEM

HAUTS-DE-FRANCE

 Licence - Acces Bac + 2

Sciences pour I'ingénieur parcours Automatique et systemes

Lgo3402A IEH

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2
Mécanique, en partenariat avec I'ITll Picardie - ING1201A “
« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 3

Mécanique, en partenariat avec I'ITIl Picardie - ING1202A n

ILE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et
procédés industriels parcours Exploitation ferroviaire - LPO9002A “

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Génie industriel, en partenariat avec I'lTll lle de France

ING5200A [IENN

PAYS DE LA LOIRE

« Licence - Acces Bac + 2

Sciences pour I'ingénieur parcours Mécanique - LG0O3406A n

PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

« Licence Professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et
procédés industriels parcours Exploitation ferroviaire - LP09002A

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »

48

NOUVELLE-AQUITAINE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Meétiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et
procédés industriels parcours Exploitation ferroviaire - LPO9001A n

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et pro-
cédés industriels parcours Exploitation ferroviaire - LP09002A n

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Génie industriel, en partenariat avec I'lITll Poitou-Charentes

iINnG1302A IEME

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Génie industriel, en partenariat avec I'lITIl Poitou-Charentes

ING1301A [IEH
 Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Aéronautique et spatial en convention avec ISAE-ENSMA en
partenariat avec Aéroteam - ING6400A “

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Matériaux, en partenariat avec I'lSIP - ING3700A “

* DUT - Acces Bac

Génie mécanique et productique - DUT0300B
« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Aéronautique et spatial en convention avec ISAE-ENSMA en partena-
riat avec Aéroteam - ING6400A “

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Aéronautique et spatial, en convention avec '|SAE-Supaéro,
en partenariat avec Ingénieurs 2000 - ING5500A “

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2
Matériaux, en partenariat avec Ingénieurs 2000 - ING7300A “

 Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Mécanique, en partenariat avec I'ITll lle-de-France - ING1800A “




Informatique
et multimeédia

Programmation

Administration base de données

Modelisation des processus

Informatique

Systéme d’exploitation

Réseaux de transmission

Cybersécurite Big data
Langagejava  |ptéraction numérique
Multimédia

AUVERGNE-RHONE-ALPES

CENTRE-VAL DE LOIRE

 Licence - Accés Bac + 2

Informatique générale - LG0O2500A

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

* Diplome d’établissement - Accés Bac

Technicien développeur (sous réserve d’accréditation RNCP)
DIES900A | A0 o

« Licence - Acces Bac + 2

Informatique générale - LG02500B

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

 Licence - Accés Bac + 2

Informatique générale - LGO2500A
* Licence - Accés Bac + 2

Concepteur en architecture informatique (sous réserve
d’accréditation) - CPN8400A

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »

* Diplome d’établissement - Acces Bac ou niveau Bac

Technicien développeur (sous réserve d’accréditation RNCP)

DIE5900A [
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GRAND EST

* Licence - Acces Bac + 2

Informatique générale - LG02500A [N

« Titre d’ingénieur - Accés Bac + 2

Informatique, en partenariat avec I'I'Tll Alsace - ING3400A “
« Titre d’ingénieur - Accés Bac + 2

Informatique Systemes d’Information, en convention avec I’'Université
de Reims - ING6800A [\

« Titre d’ingénieur - Acces Bac + 2

Ingénieur Informatique option systémes d’information (I1SI)
ING68/ING34

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 3

Concepteur en architecture informatique (sous réserve d’accréditation)
CPN8400A [

GUADELOUPE

* Diplome d’établissement - Acces Bac ou niveau Bac

PASSE - DIE4900A I

HAUTS-DE-FRANCE

« Certificat professionnel - Acces Bac ou niveau Bac

Programmation de sites web - CP0900A [
* Diplome d’établissement - Accés Bac ou niveau Bac

Technicien développeur (sous réserve d’accréditation RNCP)

DIE5900A [

* Licence - Acces Bac + 2

Informatique générale - LG02500B [l

« Titre d’ingénieur - Acces Bac + 2

Informatique, en partenariat avec I'ITll Picardie - ING290TA
* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 2

Concepteur en architecture informatique (sous réserve d’accréditation)
CPN8400A [

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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ILE-DE-FRANCE

* Licence - Accés Bac + 2

Informatique générale - LG02500A [N

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'informatique : systemes d’information et gestion de

données parcours Analyse et Conception des Systémes d’Information
Décisionnels (ACSID) - LP12001A [

NORMANDIE

« Licence - Acces Bac + 2

Informatique générale - LG02500A [N
« Licence - Accés Bac ou Bac + 2
Informatique générale - LG02500B |2l
« Titre RNCP niveau Il - Accés Bac + 3

Concepteur en architecture informatique (sous réserve d’accréditation)
CPN8400A [

NOUVELLE-AQUITAINE

* Diplome d’établissement - Acces Bac + 5

Mastére spécialisé (label conférence des grandes écoles) Interactive
Digital Experience - MS1300A [l

« Licence - Accés Bac + 2
Informatique générale - LG02500A “
« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Informatique Parcours Sciences et Technologies des Médias
Numeériques - ING6200A “

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Informatique, parcours Big Data et Intelligence Artificielle, en conven-
tion avec I'Université de Poitiers - ING7100A Il

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Informatique - Parcours Big Data et Intelligence Artificielle - Projet




Informatique et multimédia (suite)

OCCITANIE

* Certificat de compétence - Acceés Bac + 2

Analyste en cybersécurité - CC13800A n

* Licence - Acces Bac

Informatique générale, parcours cybersécurité (CC) - LG0O2500B n
* Licence - Accés Bac + 2

Informatique générale - LG0O2500A n

* Titre RNCP niveau Il - Acces Bac + 3

Concepteur en architecture informatique (sous réserve d’accréditation)
CPN8400A [51]

* Diplome d’établissement - Acces Bac ou niveau Bac

PASSE - DIE4900A [N

* Diplome d’établissement - Acces Bac ou niveau Bac

PASSE - DIE4900A [

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Métiers de I'informatique : systémes d’information et gestion de
données parcours Analyse et Conception des Systemes d’Information
Décisionnels (ACSID) - LP12001B

* Master - Accés Bac + 3

Informatique parcours Systemes Embarqués Mobiles Surs et objets
connectés - MR11601B

* Titre d'Ingénieur - acces Bac + 2 - acces Bac + 3

Informatique, en partenariat avec 'AFIA parcours - ING3901A n

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »

PAYS DE LA LOIRE

* Licence - Acces Bac + 2
Informatique générale - LG02500A I
* Master - Accés Bac + 3

Informatique parcours Systémes Embarqués Mobiles Sirs et objets
connectés - MR11601B

POLYNESIE
* Diplome d’établissement - Acces Bac ou niveau Bac

Technicien développeur (sous réserve d’accréditation RNCP)
LG02500A

PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

* Certificat de compétence - Acces Bac
Informatique et internet niveau 1- C210100A
* Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Informatique parcours Sciences et Technologies des Médias
Numériques en convention avec I'Université de Toulon - ING6700A “

* Licence - Acces Bac ou Bac + 2

Informatique générale - LG02500B n
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Meétrologie et
instrumentation

(instrumentation - mesures)

Capteur
Management par la qualité
Instrumentation optique et nanophotonique

Modeélisation des processus
Méthode de mesure Mesures électriques
Métrologie

CFA CNAM ILE-DE-FRANCE PARIS |

* DUT - Acces Bac ou niveau Bac * Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2
Génie électrique et informatique industrielle - DUT1000B “ Spécialité métrologie qualité en partenariat avec ITll lle de France
ING6300A

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2
* DUT - Acces bac

Métiers de I'instrumentation, de la mesure et du contréle qualité

parcours Technicien métrologue Technicien métrologue - LP12100A [JEM Mesures physiques - DUT11008 [IENl

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2 * Licence professionnelle - Accés Bac+2

Métrologie qualité en partenariat avec ITll lle de France Métiers de I'instrumentation, de la mesure et du contréle qualité
ING6300A AR parcours Technicien métrologue

Lri2iooA IEE

iLE-DE-FRANCE

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Métrologie qualité en partenariat avec ITIl lle de France

ING6300A IEM

IDF__

PARI
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Sante, sécuvriteé
et prevention
des risques

Conditions de travail

Ergonomie
OSE

Santé au travail

Hygiéne et sécurité

Risques professionnels

Sécurité au travail

AUVERGNE - RHONE-ALPES

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Qualité, hygiene, sécurité, santé, environnement parcours Evaluation
et gestion des risques pour la santé/sécurité dans les entreprises

LP14000A ICH

« Licence professionnelle — Accés Bac+2

Management et gestion des organisations parcours Cadre manager
des établissements thermaux - LP11503A n

* Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 3

Hygiéniste du travail et de I'environnement - CPN4100A n

BRETAGNE

* Master - Acces Bac+3

Management sectoriel parcours RH, gestion, comptabilité et droit de la
santé -MR12401A [l

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Métiers de la santé : technologie parcours Technicien de I'informatique
médicale - LP12800A [

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »

CFA CNAM iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Bio-industries et Biotechnologies Parcours Pharmacovigilances et
autres vigilances - LP10103A

]
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GRAND EST

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Qualité, hygiene, sécurité, santé, environnement parcours Evaluation
et gestion des risques pour la santé/sécurité dans les entreprises

LP14000A W

* Licence professionnelle — Acces Bac+2

Management et gestion des organisations parcours Gestion des
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux - LP11502A n

* Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Meétiers de la santé : technologies parcours Technicien de I'information
médicale - LP12800A I

* Titre d’Ingénieur - Acces Bac + 2

Gestion des risques, en partenariat avec I'lF3E - ING7000A “

* Titre d’Ingénieur - Acceés Bac + 2

FIP Gestion des risques site Metz en partenariat avec I'lF3E - Projet“
* Master — Acces Bac+3

Management sectoriel parcours RH, gestion, comptabilité et droit de la
santé - MR12401A [IEH

* Titre RNCP niveau | - Accés Bac+3

Gestionnaire d’établissements médicaux et médico-sociaux
CPN4400A IEH

 Titre RNCP niveau Il - Acces Bac ou niveau Bac

Assistant en santé et sécurité au travail - CPN8200A n

HAUTS-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Acces Bac+2

Management et gestion des organisations parcours Cadre manager des
établissements thermaux - LP11503A n

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 2

Gestion des risques, en partenariat avec I'lSP-Picardie

ING6001A [

« Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 3

Gestion des risques, en partenariat avec I'ISP-Picardie - ING6002A“
* Master — Accés Bac+3

Gestion de I'environnement parcours Management des Risques QSE
(Qualité, Sécurité, Environnement, Santé) et RSE - MR12101A

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »
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iLE-DE-FRANCE

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Bio-industries et Biotechnologies Parcours Pharmacovigilances et
autres vigilances - LP10103A

* Titre RNCP niveau | - Acces Bac+3

Hygiéniste du travail et de I'environnement - CPN4100B “

NORMANDIE

« Certificat de compétence - Acces Bac + 2

Chargé d’action ergonomique - CC10200A n
* Licence - Acces Bac + 2

Sciences sociales parcours Conditions de travail et prévention des
risques professionnels - LG03802A n

* Master - Acces Bac + 3
Ergonomie - MR11100A n
* Titre RNCP niveau | - Accés Bac+3

Hygiéniste du travail et de I'environnement - CPN4100B “

PAYS DE LA LOIRE

« Licence professionnelle - Accés Bac + 2

Génie des procédés pour I'environnement parcours Traitement et
gestion des déchets - LP10602A

« Licence professionnelle - Acces Bac + 2

Qualité, hygiene, sécurité, santé, environnement parcours Evaluation
et gestion des risques pour la santé/sécurité dans les entreprises
LP14000A LW

* Master - Acces Bac + 3

Gestion de I'environnement parcours Management des Risques QSE
(Qualité, Sécurité, Environnement, Santé) et RSE - MR12101A

* Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 3
Hygiéniste du travail et de 'environnement - CPN4100A I
« Titre RNCP niveau | - Acces Bac + 3

Hygiéniste du travail et de I'environnement - CPN4100A

« Licence - Acces Bac ou Bac + 2

Sciences sociales parcours Psychologie du travail et clinique du travail
LG03803A

« Titre RNCP niveau | - Accés Bac + 2

Psychologue du travail - CPN7400A n




Sciences
industrielles

Centrale électronucléaire

Construction - Energie Energie nucléaire
Génie climatique

Maintenance industrielle

GRAND EST

* Licence - Acces Bac Pro

* Titre d’Ingénieur - Accés Bac + 3

Sciences pour I'ingénieur parcours Méthodes et sciences industrielles Sciences et technologies nucléaires, en convention avec le CESI, en
LGO03413A | A%

partenariat avec I'ITll lle de France - ING4800A

OCCITANIE

« Licence - Accés Bac Pro

Sciences pour I'ingénieur parcours Méthodes et sciences industrielles
LG03413A W

* « offre projet non contractuelle, vérifier auprés du centre régional »

alternance.cnam.fr / 55



La formation au Cnam, c'est aussi...

. I'accessibilité a tous les publics

Salariés; demandeurs d’'emploi; travailleurs indépendants;
etudiants-apprentis.

.. du niveau bac a bac+8

Pour développer ses compétences ou obtenir un diplome;
Du niveau technicien au niveau cadre supérieur.

.. dans un large éventail de filieres-métiers

Loffre de formation compte 599 parcours a finalité professionnelle.
Ces parcours sont ciblés sur les compétences recherchées
par les entreprises.

.. différentes modalités

Les formations en alternance (dans ce catalogue):
alternance.cnam.fr

Les formations en cours du soir et/ou du samedi:
formation.cnam.fr

Les formations en journée:

formation-entreprises.cnam.fr
Les formations a distance:
foad.cnam.fr
Les formations gratuites ouvertes a tous et partout (Mooc):
www.france-universite-numerique-mooc.fr

.. des modules de formation

Les unités d’enseignement (UE): accessibles a la carte et
capitalisables a chaque UE est affectée une valeur en crédit (en
général 4 ou 6 crédits)

.. la prise en compte des parcours individuels

La validation des acquis de I'expérience (VAE);

La validation des acquis professionnels (VAP85);

La validation des études supérieures (VES).
vae.cham.fr

. Paccueil, 'information, I’orientation,

I’accompagnement des publics (AIOA)

Le Cham accompagne les acteurs du conseil en évolution
professionnelle (CEP);
Deux chartes AIOA et VAE garantissent la qualité des services;
Des prestations AIOA dans tous les centres Cnam en région.

regions.cnam.fr
Un accompagnement spécialement concu pour les personnes
en situation de handicap:

handi.cnam.fr

Le suivi et I'évaluation des enseignements.

.. différents types de financement possibles:

eleve.cnam.fr/financer-sa-formation

.. partout en France et a I’étranger

www.cham.fr
(rubriques: régions/international)

Voir également en page 60 la carte des centres Cnam.

Pour plus d’information

Info-formation Cnam: 0140 27 23 30
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AUVERGNE - RHONE-ALPES
Batiment et travaux publics-géomatique
Biologie et biochimie
Commerce, marketing et vente
Comptabilité, controle et audit
Energétique
Finance et assurance
Gestion des ressources humaines
Immobilier
Industries mécanique, aérodynamique et acoustique
Informatique et multimédia
Transports et logistique
Management et organisation du travail et de I'entreprise
Santé, sécurité et prévention des risques

BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
Batiment et travaux publics-géomatique
Commerce, marketing et vente
Développement durable et gestion de I'environnement
Finance et assurance
Gestion
Gestion des ressources humaines
Hotellerie et tourisme
Industries de I'agroalimentaire, biologie — biochimie appliquée a
I'agroalimentaire
Industries mécaniques, aérodynamique et acoustique
Informatique et multimédia
Management et organisation du travail et de I'entreprise

BRETAGNE

Batiment et travaux publics-geomatique
Commerce, marketing et vente
Comptabilité, controle et audit
Santé, sécurité et prévention des risques

CENTRE - VAL DE LOIRE
Batiment et travaux publics-géomatique
Commerce, marketing et vente
Gestion des ressources humaines
Formation et insertion professionnelle
Industries électriques, électroniques et de communication
Industries mécaniques, aérodynamique et acoustique
Informatique et multimédia
Transports et logistique
Management et organisation du travail et de I'entreprise

CFA CNAM ILE-DE-FRANCE

Batiment et travaux publics-geomatique

Commerce, marketing et vente

Communication - Information, données

Comptabilité, controle et audit

Energétique

Gestion

Industries de I'agroalimentaire, biologie — biochimie appliquée a
|'agroalimentaire

Industries électriques, électroniques et de communication

58

Informatique et multimédia

Management, organisation du travail et stratégie de I'entreprise
Métrologie et instrumentation (instrumentation-mesures)
Santé, sécurité et prévention des risques

GRAND EST
Batiment et travaux publics-géomatique
Commerce, marketing et vente
Comptabilité, controle et audit
Développement durable et gestion de I'environnement
Energétique
Finance et assurance
Gestion
Gestion des ressources humaines
Hotellerie et tourisme
Immobilier
Industries de I'agroalimentaire, biologie — biochimie appliquée a
I'agroalimentaire
Industries électriques, électroniques et de communication
Industries mécaniques, aérodynamique et acoustique
Informatique et multimédia
Transports et logistique
Management et organisation du travail et de I'entreprise
Santé, sécurité et prévention des risques
Sciences industrielles

GUADELOUPE
Commerce, marketing et vente
Informatique et multimédia

HAUTS-DE-FRANCE
Accompagnement social et professionnel
Action sanitaire et sociale
Batiment et travaux publics-géomatique
Commerce, marketing et vente
Comptabilité, controle et audit
Développement durable et gestion de I'environnement
Génie industriel (automatisme, électrotechnique et mécanique)
Gestion
Gestion des ressources humaines
Immobilier
Industries de I'agroalimentaire, biologie — biochimie appliquée a
I'agroalimentaire
Industries électriques, électroniques et de communication
Industries mécaniques, aérodynamique et acoustique
Informatique et multimédia
Transports et logistique
Management et organisation du travail et de I'entreprise
Santé, sécurité et prévention des risques

ILE-DE-FRANCE
Action sanitaire et sociale
Commerce, marketing et vente
Comptabilité, controle et audit
Développement durable et gestion de I'environnement
Energétique
Finance et assurance
Gestion des ressources humaines



Immobilier

Industries de I'agroalimentaire, biologie — biochimie appliquée a
I'agroalimentaire

Industries électriques, électroniques et de communication
Industries mécaniques, aérodynamique et acoustique
Informatique et multimédia

Management et organisation du travail et de I'entreprise
Métrologie et instrumentation (instrumentation-mesures)
Santé, sécurité et prévention des risques

MARTINIQUE
Développement durable et gestion de I'environnement
Energétique

NOUVELLE AQUITAINE
Batiment et travaux publics-géomatique
Comptabilité, controle et audit
Finance et assurance
Gestion des ressources humaines
Hotellerie et tourisme
Industries électriques, électroniques et de communication
Industries mécaniques, aérodynamique et acoustique
Informatique et multimédia

NORMANDIE
Batiment et travaux publics-géomatique
Commerce, marketing et vente
Communication - Information données
Comptabilité, controle et audit
Energétique
Gestion des ressources humaines
Industries de I'agroalimentaire, biologie - biochimie appliquée a
Industries mécaniques, aérodynamique acoustique
I'agroalimentaire
Informatique et multimédia
Transports et logistique
Management et organisation du travail et de I'entreprise
Santé, sécurité et prévention des risques

OCCITANIE
Commerce, marketing et vente
Développement durable et gestion de I'environnement
Gestion des ressources humaines
Informatique et multimédia
Transports et logistique
Management et organisation du travail et de I'entreprise
Sciences Industrielles

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
Batiment et travaux publics-géomatique
Commerce, marketing et vente
Finance et assurance
Génie industriel
Gestion
Industries mécaniques, aérodynamique et acoustique
Industries électriques, électroniques et de communication

Index des formations par région

Informatique et multimédia
Transports et logistique

PARIS
Batiment et travaux publics-geomatique
Communication — Information, données
Développement durable et gestion de I'environnement
Energétique
Industries électriques, électroniques et de communication
Industries mécanique, aérodynamique et acoustique
Informatique et multimédia
Transports et logistique
Management et organisation du travail et de I'entreprise
Meétrologie et instrumentation
Sciences industrielles

PAYS DE LA LOIRE
Accompagnement social et professionnel
Action sanitaire et sociale
Batiment et travaux publics-geomatique
Commerce, marketing et vente
Communication — Information, données
Comptabilité, controéle et audit
Développement durable et gestion de I'environnement
Energétique
Finance et assurance
Formation et insertion professionnelle
Gestion des ressources humaines
Hotellerie et tourisme
Immobilier
Industries de I'agroalimentaire, biologie — biochimie appliquée a
I'agroalimentaire
Industries électriques, électroniques et de communication
Industries mécaniques, aérodynamiqgue et acoustique
Informatique et multimédia
Transports et logistique
Management et organisation du travail et de I'entreprise
Santé, sécurité et prévention des risques

POLYNESIE
Gestion des ressources humaines
Informatique et multimédia

REUNION
Accompagnement social et professionnel
Batiment et travaux publics-geomatique
Commerce, marketing et vente
Formation et insertion professionnelle
Gestion
Gestion des ressources humaines
Informatique et multimédia
Management, organisation et strategie de I'entreprise
Santé, sécurité et prévention des risques
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Auvergne - Rhéne-Alpes
www.cham-auvergnerhonealpes.fr
0478581917 / lyon@cnam-ara.fr

Bourgogne - Franche-Comté
www.cnam-bourgognefranchecomte.fr
03 84 58 3310 / cnam®@utbm.fr

Bretagne
www.cnam-bretagne.fr
0972 311 312 / cnam@cnam-bretagne.fr

Centre - Val de Loire
www.cham-centre.fr
0218 69 18 30 / cnam@cnam-centre.fr

Corse
regions.cnam.fr
04 95 30 82 39 / cnam.corse@lechnam.net

Grand Est
www.cham-grandest.fr
03 83 8549 00 / info@cnam-grandest.fr

Hauts-de-France
www.cham-hauts-de-france.fr
03 20 29 86 68 / cnam.lille@cnam-npdc.org
03 22 33 65 50 / contact@cnam-picardie.fr

IDF - Centre du Cnam Paris
www.cham-paris.fr
0140 27 20 00 / contact_paris@lecnam.net

Tle-de-France
www.cham-idf.fr
014478 60 50 / contact@cnam-iledefrance.fr
CFA lle-de-France
cfa-idf.cnam.fr
0158 80 83 61/ cfa-idf@cnam.fr

Normandie
www.cham-normandie.fr
02 614519 20 / cnam®@cnam-basse-normandie.fr

Nouvelle Aquitaine
www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr
05 5759 23 00 / nag_info@lecnam.net

Sites Internet des centres du Cnam
en region et accueil alternance

Occitanie
www.cham-occitanie.fr
04 67 63 63 40 / Igr_contact@lecnam.net

Occitanie - IPST-Toulouse
www.ipst-cnam.fr
0562 2552 00 / contact@ipst-cnam.fr

Pays de la Loire
www.cham-paysdelaloire.fr
0240161010 / cnam®@cnam-paysdelaloire.fr

Provence-Alpes-Coéte d'Azur
www.cham-paca.fr
04 9616 10 35 / marseille@cnam.fr

Centres ultramarins
Guadeloupe
cham.univ-ag.fr
0590 2106 46 / cnam-admin@univ-antilles.fr

Guyane
www.oprf.fr
0594 300808

La Réunion
www.cnam.re/site
02 62 42 28 37 / info@cnam.re

Mavrtinique
www.cham-martinique.fr
0596 6110 26 / cnam@cnam-martinique.fr

Mayotte
www.cham-mayotte.fr/cnam-mayotte
02 69 64 3400

Nouvelle-Calédonie
www.acestecnam.nc
00 687 28 02 98 / info@acestecnam.nc

Polynésie francaise
www.cham-polynesie.com
00 689 43 25 44 / secretariat@cnam-polynesie.pf
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La formation au Cham, c’est ...

* Plus de 150 parcours de formation scientifiques, techniques et tertiaires en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation

* Du niveau technicien au niveau ingénieur ou cadre supérieur

* Dans 20 centres régionaux et plus de 180 lieux d’enseignements répartis en France métropolitaine
et ultramarine ainsi qu’a I'étranger

www.cham.fr

Conservatoire national des arts et métiers - 292, rue Saint-Martin - Paris 3¢



